Анализ учебно-методической работы 
в МКОУ «Калининаульская СОШ имени С.И.Капаева» за 2016-2017 уч.год
  Повышение квалификации преподавателей процесс непрерывный, его важнейшей составной частью является методическая работа. 

Методическая работа – это основной вид образовательной деятельности, представляющей собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией школы, учителями и воспитателями в целях овладения методами и приемами учебно-воспитательной  и  внеклассной работы, поиска новых эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного процесса.Главное в методической работе – оказание реальной действенной помощи всем членам педагогического коллектива

1).Задачи научно-методического подразделения школы:
· повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения информационных, личностно-ориентированных, здоровьесберегающих и других  технологий; 

· совершенствование педагогического мастерства учителей по овладению методикой системного анализа результатов учебно-воспитательного процесса;

·   ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями  стимулирования активности учащихся, раскрытия творческого потенциала;
·      обеспечение роста обязательного уровня ЗУН в соответствии с требованиями государственных стандартов на основе индивидуализации обучения и воспитания учащихся

2)Цели методической работы:

1. Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей в организации работы с разноуровневым контингентом детей; 

2. Обеспечение роста профессиональной компетентности учителей школы как условие реализации целей развития личности учащихся. 

3. Модернизация содержания образования и технологий обучения на всех ступенях образования; 

4. Освоение Государственных образовательных стандартов. 

5.Методическое обеспечения и реализация дополнительных образовательных программ;

 6. Педагогический мониторинг: отслеживание и анализ качества знаний учащихся по ступеням обучения с целью выявления недостатков в работе педколлектива по обучению учащихся и их причин

 3.Сведения о  педагогических    кадрах.      
В МКОУ « Калининаульская СОШ имени С.И. Капаева»  работают 16 педагогов.
Образование учителей

	образование
	2015
	2016
	2017

	Высшее
	18
	13
	13

	Среднее профессиональное
	4
	3
	3

	Из них обучаются в ВУЗах:
	2
	2
	2

	Итого:
	22
	16
	16


4. Квалификация учителей МКОУ «Калининаульская СОШ им. С.И.Капаева»

	Квалификационная категория (разряд)
	2015
	2016
	2017

	Высшая
	-
	-
	-

	Первая
	6
	5
	5

	Соответствие
	16
	11
	11


 5.Курсовая подготовка за последние 3 года
	
	2015
	2016
	2017

	Прошли курсы повышения квалификации
	4
	5
	5


6) Организация методической работы.


В 2016-17  учебном году школа продолжала работу над методической темой «Пути и методы  повышения качества обучения и уровня воспитанности».  

В соответствии с целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности: 

1. Тематические педагогические советы. 

2. Школьные методические объединения. 

3. Семинары. 

4. Работа  по темам самообразования; 

5. Открытые уроки, их анализ. 

6. Информационно-методическое обслуживание учителей. 

7. Диагностика педагогического профессионализма и качества образования. 

8. Организация и контроль курсовой подготовки учителей. 

9. Повышение квалификации, педагогического мастерства. 

10. Аттестация педагогических и руководящих работников. 

11. Участие в конкурсах и конференциях. 

Это традиционные, но надежные формы организации методической работы.  С их помощью осуществлялась реализация образовательных программ и базисного учебного плана школы, обновление содержания образования через  использование актуальных педагогических технологий     (личностно-ориентированные, здоровьесберегающие,    информационные, развивающие).

7) Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет  В 2016/2017 учебном году было проведено  8 тематических педсоветов.    

1. « Современная школа в условиях модернизации образования: новые требования, новые возможности, новая ответственность. Цели и задачи, направления деятельности педагогического коллектива на 2016-2017 учебный год.  ( сентябрь)
2.  «ФГОС ООО: актуальные проблемы реализации» (ноябрь)
3. «Информационная компетентность как средство развития учительского потенциала» (декабрь)
4. Круглый стол   «Эффективные способы использования здоровьесберегающих технологий на уроках в рамках реализации образовательных стандартов»

 Преемственность начального и среднего звена обучения    (март)
5. «О результатах перехода на новые образовательные стандарты ФГОС ООО» (апрель)
6. «Допуск учащихся 9  класса к  ГИА» (май) 
7.  «Мониторинг качества по адаптивной системе школы» (май)

8. « Результаты ГИА 9 класса» (июнь)

Форма  проведения педагогических советов:  традиционная и нетрадиционная 

Рекомендации на следующий учебный год по проведению педагогических советов: 
1. Разнообразить формы и методы проведения педсоветов.

2. Привлечь как можно больше учителей к  разработке педсоветов.

8) В течение учебного года прошло пять заседаний Методического совета, на которых были рассмотрены вопросы: «Определение содержания, форм и методов повышения квалификации учителей в 2016 -2017 учебном году»; «Создание системы проектной и исследовательской деятельности как средство реализации профильного обучения», «Повышение эффективности воспитательного процесса через организацию совместной деятельности педагогов и учащихся»,  «Пути формирования умственной самостоятельности учащихся, подготовка к проведению школьной научно-практической конференции учителей; результаты изучения образовательных потребностей учащихся и проект учебного плана на 2017-2018 учебный год.

 В 2016-17 учебном году  в рамках реализации национального проекта «Образование» школа продолжила работу в качестве ресурсного центра по распространению инновационного опыта по теме «Формирование ключевых компетенций учащихся в процессе  проектно-исследовательской работы». В  школе прошла научно-практическая конференция учителей «Сотрудничество с одаренными детьми», где учителя делились опытом работы с одаренными детьми. В работе этой конференции приняли участие  все  учителя школы.  

 Для  оптимизации образовательного процесса проведен педагогический консилиум  «Успехи и недостатки в адаптации учащихся 1 го, 5-го классов». Подготовительная работа к проведению педагогического консилиума включала  посещение администрацией школы уроков соответствующих классов, анкетирование учащихся и родителей, социометрические исследования в коллективах, тестирование, мониторинг с целью выявления уровня   обученности

9) Внутришкольные методические объединения наиболее известная форма помощи учителям.   Этой работой руководит заместитель директора по УВР  Беккишиева М.Н., а руководителями методических объединений назначаются лучшие учителя, мастера педагогического дела, пользующиеся у коллег заслуженным авторитетом.В школе действуют 4 ШМО:

1. МО учителей начальных классов – руководительИскакова Д.Б.. 
2. МО   естественно-математического цикла – руководитель Биякаева Г.К.(учитель 1 категории)

3. М/О филологии и истории – руководитель Оразбаева Ф.А. (учитель 1 категории) 

4. М/О классных руководителей – руководитель Джумагельдиева Н.А. 
В соответствии с методической темой школы  были выбраны проблемные  темы школьных методических объединений: 

М/О учителей начальных классов – «Использование кометентностного подхода на уроках в начальной школе»»; 

М/О  естественно-математического цикла – «Применение современных технологий в учебном и воспитательном  процессе» ..

М/О филологии и истории – «Повышения уровня речевой культуры, орфографической  и пунктуационной грамотности учащихся через использования современных образовательных технологий, новых организаций учебной деятельности».

М/О классных руководителей –  «Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классных руководителей.»
МО  работают  над решением  следующих задач:

1. Развитие интереса к предмету через применение форм активного обучения.

2. Использование  в своей работе личностно- ориентированного подхода через:

- совершенствование форм входного и выходного контроля;

-  выявление затруднений  учеников путем тестирования (подготовка к экзаменам);

-  совершенствование форм проведения уроков; использование  практикумов и семинаров;

-  включение учителей в исследовательскую деятельность с учащимися.  На заседаниях школьных методических объединений обсуждались следующие вопросы:

· знакомство с  планом работы на учебный год; 

· работа с образовательными стандартами; 

· согласование календарно-тематических планов; 

· преемственность в работе детского сада, начальных классов и среднего звена; 

· методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся; 

· методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; 

· формы и методы  промежуточного и итогового контроля; 

· отчеты учителей по темам самообразования; 

· новые технологии и проблемы их внедрения в практику. 

· итоговая аттестация учащихся. Проведение экзамена  в форме ОГЭ. 
На заседаниях методических объединений проводился анализ контрольных работ, намечались ориентиры  по устранению выявленных пробелов в знаниях учащихся. В рамках работы методических объединений проводились открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам. 
 Выводы:
Проанализировав работу ШМО, следует отметить, что методическая тема школа и вытекающие из нее темы МО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой; тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы;  выступления и выводы основывались на  анализе, практических результатах, позволяющим сделать серьезные методические обобщения. Проводилась работа по овладению учителями современными методиками и технологиями обучения. Уделялось внимание формированию у  учащихся навыков творческой исследовательской деятельности; сохранению и поддержанию здоровьеберегающей образовательной среды. В методических  объединениях успешно проводился стартовый, рубежный и итоговый контроль по русскому языку и математике.  

Но в работе методических объединений недостаточное внимание уделялось навыкам самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся. Плохо организовано взаимопосещение уроков  своих коллег.

Рекомендации:
1. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями. 

2. Продолжать выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих учителей.

3.  С целью повышения мастерства, культурного уровня учителей, всестороннего анализа деятельности педагогов в следующем  учебном году провести конкурс «Лучший самоанализ педагогической деятельности учителя за год».

4. Разнообразить формы проведения заседаний  ШМО (круглый стол, творческий отчет, деловые игры, семинары-практикумы). 

       5.Руководителям ШМО усилить контроль за взаимопосещением учителей
10. Инновационные технологии. Большое внимание ШМО учителей среднего и старшего звена и администрацией школы уделялось внедрению в учебный процесс  информационных технологий. 
а)Было проведено заседание по теме «Использование   информационных технологий в учебном процессе», на котором учителя-предметники поделились опытом работы по использованию компьютерных технологий на уроках. 

Учителя школы применяли на разных этапах урока информационно-коммуникативные технологии: при объяснении нового материала, закреплении изученного, при проверке домашнего задания, при проведении контрольных, самостоятельных работ. В своей работе учителя использовали:

· программы-тренажеры; 

· контрольные программы; 

· электронные учебники;

· демонстрационные; 

· имитационные и моделирующие программы; 

· информационно-справочные программы; 

· медиатека 

· презентации, созданные самими учителями и учащимися. 

 Наши педагоги создавали свои цифровые образовательные ресурсы, создавали презентации по темам уроков. Следует отметить повышение  активности учителей по использованию данной технологии, по сравнению с прошлым учебным годом.. Широко информационные технологии применялись и в работе администрации школы.  

Применение информационно-коммуникативных технологий имеет и  свои слабые стороны. Надо помнить, что цифровые образовательные ресурсы не цель, а всего лишь средство обучения. В  следующем  учебном  году необходимо продолжить работу по применению информационных технологий, так как  они помогают вести обучение на новом качественном уровне. 
Рекомендации по внедрению ИКТ:

1. Продолжать создавать в школе медиатеку по предметам; 

2. Администрации школы изыскать средства для улучшения материальной базы; поощрения  творчески работающих педагогов; 

3. Продолжать пополнять школьный  сайт методическими разработками учителей; 

б)В 2016/2017 учебном году большое внимание уделялось изучению и использованию технологии  «Проектная деятельность учащихся». Был проведен школьный семинар по теме «Проектное обучение: что, как, когда?» , в работе которого  приняли участие учителя, работающие в 5-11 классах. С докладами по теме «Использование метода проектов в учебном процессе» выступили Беккишиева М.Н.(заместитель директора по учебной работе), Биякаева Г.К.(руководитель ШМО и руководитель ТОКС) ,Оразгулова Г.С. (учитель технологии), Аджекова Э.А. (учитель истории и руководитель НОУ «Элгезер»). Доклады и сообщения  были хорошо подготовлены, иллюстрировались наглядным материалом. К семинару была подготовлена компьютерная презентация по теме «Метод проектов».  Учителя делились опытом работы, рассказали о том, как разработать и провести учебный   проект. Особое внимание уделили алгоритму подготовки проекта, системе действий ученика и учителя на разных стадиях работы над проектом, выбору различных форм презентаций проекта. После семинара учитель Биякаева показала свой опыт применения данного метода  на уроках: проекты «Терекли-Мектебский парк», «Пластик» и т.д.. 

Задачи на 2016/2017 учебный год:
· продолжить работу по внедрению метода проекта в учебный процесс; 

· привлекать больше учащихся к проектной и исследовательской деятельности. 

11.В 2016/2017 учебном году педагогические работники школы привлекались к анализу и самоанализу результатов образовательного процесса. При проведении мониторинга образовательного процесса, мероприятий промежуточной и итоговой аттестации, каждый учитель школы с помощью администрации школы показал владение приемами анализа собственных результатов образовательного процесса.  Проводимая работа выявила проблему – неумение некоторыми учителями-предметниками делать глубокий самоанализ урока,   анализ своей педагогической деятельности за год.. 

 Посещение уроков. Особое внимание в работе методических объединений и администрации школы уделялось вопросам  совершенствования форм и методов организации урока. Посещено за год  250  уроков и 25 внеклассных мероприятий:

· высокий уровень  - 35%; 

· достаточно высокий  - 56%; 

· достаточный – 5%. 

Возрос профессиональный уровень учителей.

Открытых уроков  в рамках конкурса «Учитель года»  было запланировано 10, проведено 10. Уроки давались  в соответствии с выбранными темами самообразо-вания, семинаров, аттестацией.  Все уроки даны на высоком методическом уровне, с использованием современных педагогических технологий.

Кроме открытых уроков, администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля.

Основные  цели посещения и контроля уроков:
1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся. 

2. Классно-обобщающий контроль. 

3. Преемственность. 

4. Использование новых технологий (личностно-ориентированное обучение, здоровьесберегающие технологии,  информационные технологии,  групповые и коллективные технологии и др.). 

5. Подготовка к итоговой аттестации учащихся. 

Вывод:  В целом все уроки методически построены правильно, уроки интересные, разнообразные. Учителя-предметники начали широко использовать компьютерные технологии,  создают компьютерные презентации, способствующие  улучшению  восприятия материала, расширению кругозора учащихся, развитию их интеллекта. 

Большое внимание  уделялось сохранению здоровья учащихся. Для снятия статического напряжения учащихся во время учебных занятий проводили физкультминутки на уроках, динамические паузы (музыкальные, танцевальные, игровые). Создан благоприятный психологический климат в учебном процессе, применялись личностно-значимые способы учебной работы, индивидуальные занятия разных типов и уровней, индивидуальный темп работы и выбора видов учебной деятельности – это методы, которые позволяли раскрепощать ребенка, повысить уровень его познавательной активности, учебной мотивации. Эти методы позволили снизить тревожность и психическое напряжение учащихся. 

Методы и приемы, применяемые учителями:

· методы диалога; 

· игровые методы; 

· приема актуализации субъектного опыта учащихся; 

· методы диагностики и самодиагностики; 

· приемы создания ситуации  коллективного и индивидуального выбора. 

Зачет, лекция, семинар, лабораторная работа, деловая игра – формы организации учебных занятий в старших классах. Учителя (Биякаева Г.К., Аджекова Э.А.,Оразгулова Г.С., Оразбаева Ф.А., Искакова Д.Б. и другие) создавали  на уроках педагогические ситуации, которые позволяли  ученикам самовыразиться,  рассказать или доказать что-то. Учителя (Акбердиева Р.А., Бальгишиева М.К., Джумагельдиева Н.А., Кельдасова С.Б. и другие) использовали на своих уроках коллективные и групповые способы обучения.

По результатам наблюдений  за деятельностью учителей и учащихся на уроках выявлены следующие недочеты:  

· отбор содержания, форм и методов обучения, рассчитаны на среднего ученика; 

· не планируется учителями урок на учащихся с высоким и низким уровнем мотивации; 

· не даётся домашнее задание дифференцированно с учётом индивидуальных особенностей учащихся; 

· учителя не в полном объеме используют ТСО, наглядные средства обучения. :
· учителя–предметники не могут полностью избавиться от объяснительно-иллюстративного типа обучения; 

· изложение учебного материала в учебниках (даже в новых) остаётся чаще всего информационным, в них нет заданий вариативного характера, заданий на творческую деятельность учащихся, как при изучении нового материала, так и при применении полученных знаний и умений; 

· нет целенаправленной работы учителя над развитием творческих способностей учащегося. 

Задачи на 2016/2017 учебный год:
Учителям- предметникам: 

· внедрять разноуровневое содержание образования; 

· обеспечить сочетание  в образовательном процессе репродуктивных и творчески преобразующих методов обучения с преобладанием последних; 

· шире использовать новые технологии, продуктивные формы и методы обучения, учитывающие возрастные и индивидуальные особенности школьников и обеспечивающие увеличение объема самостоятельной работы школьников; 

· активно внедрять в учебный процесс личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационные технологии. 

12. Внеклассная  работа.  Одним из средств достижений образовательных и воспитательных целей является система внеклассной работы по предметам, которая включает в себя такие традиционные мероприятия, как:

· предметные недели; 

· тематические конкурсы сочинений, чтецов и художников. 

Предметные недели были проведены по  плану, разработанному в начале учебного года зам.директора по УВР совместно с руководителями ШМО. В них приняли участие  90% школьников 2 и 3 ступеней, 100% первой ступени. 

В этом учебном году по-прежнему наиболее интересными были недели: начальных классов,  русского языка и литературы, математики, естествознания. Эти предметные недели были четко спланированы, план проведения был заранее вывешен для учащихся и учителей. Все намеченные мероприятия проводились в установленные сроки и были проведены на высоком уровне.  Опыт проведения предметных недель: математики и физики,  начальных классов, истории, иностранного языка представлен в папках. При проведении предметных недель использовались разнообразные формы работы с учащимися: олимпиады, творческие конкурсы сочинений, сказок, поделок,  кроссвордов, ребусов; игры – КВНы, «Поле чудес», суды, диспуты, викторины, выставки, открытые уроки.

Выводы:
1. Многие учителя в ходе предметных недель проявили хорошие организаторские способности: умение создавать праздничную атмосферу. 

2. Учащиеся показали хорошие предметные знания, умение применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, неординарные решения вопросов. 

3. Интересные разнообразные формы проведение предметных недель вызвали большой интерес учащихся. 

4. В ходе предметных недель выявились  творческие дети и наметилась  планомерная работа по созданию условий для их дальнейшего развития. 

По данным анкетирования наибольший балл набрали следующие мероприятия:  КВН «В дорогу за сказками» (5-6 кл.), экологический праздник «Берегите землю» (1-4 кл), конкурс «Самый умный» (8 кл) (по  биологии), День Птиц.
Рекомендации:  Обобщать опыт проведения предметных недель.

Была организована работа с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности. На уроках увеличилось количество времени, отводимого на самостоятельную работу творческого характера. Учащиеся получали задания повышенного уровня сложности. 
13. Олимпиады. Многие педагоги использовали инновационные педагогические технологии (личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные) для организации деятельности учащихся. Все это дало положительные результаты. Учащиеся нашей школы занимали призовые места на школьных и районных олимпиадах.
	№
	класс
	Ф.И. учащихся
	предмет
	место
	учитель

	1
	6
	Искаков Абдулкерим
	математика
	Призер зонального этапаВсО«Чебышева»
	Джумагельдиева Н.А.

	2
	7
	Кельдасова Азиза
	Родной язык
	2
	Акбердиева Р.А.


 Рекомендации:
· учителям-предметникам продолжать работу с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; 

· формировать познавательный интерес у учащихся в изучении предметов; 

· продолжать принимать участие в районных, областных и всероссийских конкурсах. 

. Учителя-предметники включали в свои тематические планы районные мероприятия (написание сочинений, подготовка к конкурсу чтецов, поделок, стенгазет). Все это проходило через уроки, а на конкурс отбирали те работы, которые были признаны  лучшими.  
Рекомендации: обеспечить единство урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть кружков, факультативов, индивидуальных занятий и дополнительного образования.

14.Самообразование . В 2016-2017учебном году одной из форм проявления познавательной активности, успешного саморазвития являлось самообразование. Каждый учитель определял для себя на учебный год тему самообразования, исходя из проблемы и задачи школы. Индивидуальное самообразование осуществлялось на основе собственных планов. Планы предусматривали: подбор литературы, затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершалось самообразование анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы.  Результатом самообразования являлись  открытые уроки, доклады, выступления перед коллегами, на совещаниях ШМО, педсоветах, совещаниях при директоре. 

Вывод: работа учителей по самообразованию в этом учебном году была хорошо поставлена. 

Задача на 2016-2017учебный год: каждому учителю выбрать  новую тему по самообразованию с учетом требований Программы  информатизации школы.

15.Внутришкольный контроль Повышению педагогического мастерства  учителей способствует и правильно организованный внутришкольный контроль. Внутришкольный контроль был спланирован по принципу гласности и открытости, каждую проверку администрация  школы проводила в определенной последовательности (подготовительный этап, сбор необходимой информации, ее анализ и обсуждение, проверка исполнения указаний. Правильно организованный ВШК позволил нам выявить сильные и слабые звенья в работе того или иного учителя , осуществлялся индивидуальный подход к каждому педагогу.  

 План внутришкольного контроля корректировался по мере необходимости.  Итоги контроля отражены в протоколах совещаний при директоре, заседаниях ШМО, в приказах директора, в справках. . В течение учебного года  в школе осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого являлось отслеживание  и анализ качества обучения и образования по ступеням обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков  в работе педагогического коллектива по обучению учащихся и их причин.  Проводился мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения по русскому языку и математике в виде административных контрольных работ. Кроме того, проводились  срезы знаний по физике, химии, географии, биологии, обществознанию. Работы анализировались, обсуждались на заседаниях ШМО, совещаниях при директоре.

Уровень обученности учеников 2-11 классов изучался и анализировался систематически путем проведения контрольных, тестовых и срезовых работ (входных, четвертных, по итогам полугодий, года).Знания обучающихся 2-11 классов подвергались всестороннему анализу и сравнению по  предметам, темам, классам, с выходом на конкретного учителя

Анализ ВПР по математике в 5 классе

	Предмет
	класс
	Всего

уч-ся
	Выполн.

работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Успев.

%
	Качество

%
	Ср.б.
	Ф.И.О. учителя

	Математика 
	5
	8
	7
	3
	1
	3
	-
	100
	57
	4.0
	Беккишиева 

Муслият Нурадиловна

	Русский язык
	5
	8
	7
	3
	1
	3
	-
	100
	57
	4,0
	Оразбаева

 Фаризат 

Алиевна

	биология
	5
	8
	7
	3
	2
	2
	-
	100
	71
	4,1
	Биякаева 

Гульфира Кельдимуратовна

	история
	5
	8
	7
	3
	2
	2
	-
	100
	71
	4,1
	Аджекова Эльмира Айнединовна.


В течение учебного года  директором Бальгишиевой М.К., заместителем директора по УВР Беккишиевой М.Н. и руководителями МО осуществлялся контроль за объемом выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана. Программы по всем  предметам учебного плана во всех  классах в 2016-2017уч.году выполнены в полном объеме.

В течение года с педагогами,  классными руководителями проводились совещания, на которых осуществлялись анализ успеваемости обучающихся, анализ ЗУН по итогам контроля, анализ выполнения программ, посещаемости обучающихся учебных занятий, анализ выполнения плана по организованному завершению учебного года, подготовки к государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 класса. Проведение совещаний позволило своевременно выявлять возникающие проблемы и осуществлять их коррекцию.
Выводы:
- Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на учебный год.

-Анализ результатов диагностической работы показывает, что уровень усвоения обучающимися федерального государственного образовательного стандарта в среднем по школе составил 75.9%. Уровень качественной успеваемости составил: 51,5% обучающихся, средний балл – 3,2.

-В сравнении с предыдущей диагностической работой разница общей успеваемости составила +2,02%, качественной успеваемости +2,61%, среднего балла +0,25.

 - Хорошие знания показывают 2, 3, 4,5,6,9  классы. Слабые знания показывают  7, 8 классы.

В целом нужно отметить, работы учащихся были выполнены на оптимальном и допустимом уровне обученности.    Работу учителей можно признать удовлетворительной.

Причины снижения качества обучения в  школе:

· сохраняется преобладание фронтальных методов обучения в ущерб методам самостоятельности и творчества; 

Причина повышения качества обучения в  школе: повысилась активность учителей по применению новых педагогических технологий (информационно-коммуникативных, личностно-ориентированных, здоровьесберегающих, развивающих).

Задачи:
1.Продолжать работу по повышению профессиональной компетентности учителя.

2. Повысить успешность обучения через  осуществление дифференцированного подхода.

3. Усилить внимание к диагностической работе.

В школе  организована система непрерывного наблюдения за развитием ребенка. Учителя  продолжают вести отслеживание  развития каждого ученика с помощью индивидуальных  карт (портфолио) развития школьника,  которые помогают успешнее руководить обучением и воспитанием.

Задачи:
1. учителям-предметникам  и классным руководителям продолжать использовать в своей работе различные методы изучения личности и школьного коллектива для обеспечения их всестороннего развития в обучении и воспитании; 

2. оценку результатов диагностики проводить путем сопоставления их с результатами предыдущей диагностики; 

3. продолжать работу по системе непрерывного наблюдения за развитием ребенка (портфолио). 

В 2016-2017 учебном году была проведена работа по осуществлению преемственности между начальной школой – средним  звеном.  Осуществляли  контроль за тематическим планированием, посещали уроки в 1, 4, 5 классах. Проводили контрольно-методические срезы, проверку техники чтения.  В течение учебного года учителя начальных классов, математики и русского языка изучили программы 5 класса, проводили  заседания, на которых обсуждались результаты диагностических контрольных работ, типичные ошибки, их причины.  
Общие выводы, рекомендации и задачи на следующий учебный год
Общие выводы:
В основном поставленные задачи на 2016/2017 учебный год выполнены.

Методическая работа  проводилась в системе и была направлена на повышение качества знаний, развитие познавательных и творческих способностей  каждого ученика и учителя. Повысился профессиональный уровень педагогического коллектива. Возросла творческая активность учителей. Внедрены в образовательный процесс личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные технологии.
 Единство урочной и внеурочной деятельности учителей через факультативы, кружки, индивидуальные занятия и дополнительное образования позволило повысить воспитательный потенциал уроков и мероприятий, что положительно отразилось на качестве образования.

Рекомендации на 2017/2018учебный год: продолжить работу по  методической теме «Пути и методы  повышения качества обучения и уровня воспитанности»
Задачи на 2017/2018 учебный год:
1. Повышение  качества проведения учебных занятий на основе внедрения информационных, личностно-ориентированных, здоровьесберегающих и других  технологий.

2. Выявление, обобщение и распространение положительного опыта творчески работающих учителей.

3. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей  по овладению методикой системного анализа результатов  учебно-воспитательного процесса.

                      Зам. директора по УВР __________Беккишиева М.Н.

